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 ประวตัโิดยสงัเขปของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อพจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการใหม่  

 

ช่ือ-นามสกลุ:  นายไกรทพิย ์ไกรฤกษ ์  

   (ไดร้บัการเสนอใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ่ง)  

ตาํแหน่ง:   ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหา และ 

กาํหนดค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษทัภบิาล และ 

การพฒันาเพือ่ความย ัง่ยนื 

อาย:ุ    71 ปี  

คณุวฒุิทางการศึกษา :  

- ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์Northeastern University, สหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์Tufts University, สหรฐัอเมรกิา 

ประวตักิารอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD):  

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่นที ่3/2558 

- DAP  – Directors Accreditation Program  รุ่นที ่42/2548 

ประวตักิารทาํงาน:   

-  2567-ปจัจบุนั ประธานกรรมการ บรษิทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2558-ปจัจบุนั กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหา และ กาํหนดค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการบรรษทัภบิาล และการพฒันาเพือ่ความย ัง่ยนื/    

บรษิทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2560-ปจัจบุนั กรรมการอสิระ/ บรษิทั อาเซยีนโปแตชชยัภูม ิจาํกดั (มหาชน) 

-  2567-ปจัจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ บรษิทั วนชยั กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

- 2551-ปจัจบุนั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ/ บรษิทั วนชยั กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

- 2556-ปจัจบุนั ประธานกรรมการ/ บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรช ัน่ จาํกดั (มหาชน) 

- 2552-ปจัจบุนั ประธานกรรมการ/ บรษิทัหลกัทรพัยก์รงุไทย เอก็ซส์ปรงิ จาํกดั 

-  2552-2567 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ/ บรษิทั สมติเิวช จาํกดั (มหาชน) 

- 2562-2564 ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ/ บรษิทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2547-2567 กรรมการ มลูนิธกิองทนุพฒันาระบบตลาดทนุ 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลอืกต ัง้: ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหา และ กาํหนดค่าตอบแทน กรรมการ 

ตรวจสอบ และกรรมการบรรษทัภบิาล และการพฒันาเพือ่ความย ัง่ยนื 

หลกัเกณฑแ์ละวธิีการสรรหา:  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืน่:  

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่  จาํนวน 3 แห่ง 

- 2560-ปจัจบุนั:   กรรมการอสิระ/ บรษิทั อาเซยีนโปแตชชยัภมู ิจาํกดั (มหาชน) 

- 2556-ปจัจบุนั:   ประธานกรรมการ/ บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรช ัน่ จาํกดั  

                  (มหาชน) 

- 2551-ปจัจบุนั:   กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ/ บรษิทั วนชยั กรุป๊ จาํกดั  

                   (มหาชน) 

บรษิทัทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 1 แห่ง 

- 2552-ปจัจบุนั    ประธานกรรมการ/ บรษิทัหลกัทรพัยก์รุงไทย เอก็ซส์ปรงิ จาํกดั 

กจิการอืน่ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่ง 
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จาํนวนปีที่เป็นกรรมการในบริษทั: 11 ปี 8 เดอืน (วนัทีเ่ริม่เป็นกรรมการ 8 พฤษภาคม 2558) 

การเขา้ร่วมประชมุในปี 2568  คณะกรรมการบรษิทั           จาํนวน 6 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 6 คร ัง้ 

    คณะกรรมการตรวจสอบ          จาํนวน 8 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 8 คร ัง้

    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน          จาํนวน 2 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 2 คร ัง้ 

    คณะกรรมการบรรษทัภบิาล และการพฒันาเพือ่ความย ัง่ยนื   จาํนวน 5 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 5 คร ัง้ 

คณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร              จาํนวน 1 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 1 คร ัง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ:์ 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี

 การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั/บรษิทัย่อย : ไม่ม ี

ในกรณีที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระ: 

ระบกุารม/ีไม่ม ีส่วนไดเ้สยีในลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม หรือนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนัหรือ

ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. ไม่เป็น กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) 

3. ไม่ม ีความสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีบัสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ 

 

นายไกรทพิย ์ไกรฤกษ ์ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัตดิต่อกนัเป็นเวลามากกว่า 9 ปี อย่างไรก็ตาม ดว้ยความรู ้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ 

การใชว้ิจารณญาณอย่างมอีิสระในการใหค้วามเห็น และผลการปฏิบตัิงานที่ดีเยี่ยมซึ่งเป็นประโยชนต่์อบริษทัตลอดระยะเวลาที่ดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษทัจึงไดพ้จิารณาและเห็นสมควรเสนอให ้นายไกรทพิย ์ไกรฤกษ ์กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกรรมการบริษทั, 

กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกบัดูแลกจิการและความย ัง่ยนื ต่ออกีวาระ

หนึ่ง 
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 ประวตัโิดยสงัเขปของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อพจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการใหม่  

 

ช่ือ-นามสกลุ:  นายธนกร ปลุเิวคนิทร ์  

   (ไดร้บัการเสนอใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ่ง)  

ตาํแหน่ง:   กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

อาย:ุ    69 ปี  

คณุวฒุทิางการศึกษา :  

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ United States International University of San Diego 

 ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ประวตักิารอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD):  

- Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่22/2547 

ประวตักิารทาํงาน:   

- 2538 - ปจัจบุนั  : กรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน)  

- ปจัจบุนั          : กรรมการ บรษิทั อจีวี ีเอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

- 2562 - ปจัจบุนั  : กรรมการ บรษิทั เอม็ ดสิทรบิวิช ัน่ จาํกดั 

- 2564 – ปจัจบุนั : ประธานสมาพนัธส์มาคมภาพยนตรแ์ห่งชาต ิ

- 2556 – 2566    : กรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

- 2538 – 2560    : รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารฝ่ายธุรกจิฟิลม์ ภาพยนตร ์บรษิทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน)   

ประเภทกรรมการที่เสนอเลอืกต ัง้: กรรมการ และกรรมการบรหิาร  

หลกัเกณฑแ์ละวธิีการสรรหา:  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืน่:  

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่  ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่ง 

บรษิทัทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน  จาํนวน 3 แห่ง 

- ปจัจบุนั          : กรรมการ บรษิทั อจีวี ีเอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

- 2562 - ปจัจบุนั  : กรรมการ บรษิทั เอม็ ดสิทรบิวิช ัน่ จาํกดั 

- 2564 – ปจัจบุนั : ประธานสมาพนัธส์มาคมภาพยนตรแ์ห่งชาต ิ

กจิการอืน่ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการในบริษทั: 22 ปี 9 เดอืน (วนัทีเ่ริม่เป็นกรรมการ 22 เมษายน 2547) 

การเขา้ร่วมประชมุในปี 2568:  คณะกรรมการบรษิทั    จาํนวน 6 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 6 คร ัง้ 

    คณะกรรมการบรหิาร    จาํนวน 12 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 12 คร ัง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ:์ 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : 420,000 หุน้ หรอืเทยีบเท่าประมาณรอ้ยละ 0.06% 

 การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั/บรษิทัย่อย : ไม่ม ี

ในกรณีที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระ: 

ระบกุารม/ีไม่ม ีส่วนไดเ้สยีในลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม หรือนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนัหรือ

ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. ไม่เป็น กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) 

3. ไม่ม ีความสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีบัสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ 
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 ประวตัโิดยสงัเขปของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อพจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการใหม่  

 

ช่ือ-นามสกลุ:  นายชยั จรุงธนาภบิาล  

   (ไดร้บัการเสนอใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ่ง)  

ตาํแหน่ง:   กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

อาย:ุ    71 ปี   

คณุวฒุิทางการศึกษา :  

- ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD):  

- DCP – Director Certificate Program รุ่น 29/2546 

-   ACP – Audit Committee Program รุ่น 24/2548 

- RCP – Role of Chairman รุ่น 57/2567 

ประวตักิารทาํงาน:   

-  2560 – ปจัจบุนั: กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

        บรษิทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

-  2561 – ปจัจบุนั: ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ ประธานสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

        บรษิทั วรีนัดา รสีอรท์ จาํกดั (มหาชน) 

-  2547 – ปจัจบุนั: ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

        บรษิทั ทเีอม็ท ีสตลี จาํกดั (มหาชน) 

-  2543 – ปจัจบุนั: กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

        บรษิทั ทมีพรซีชี ัน่ จาํกดั (มหาชน) 

-  2545 – 2560:    กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

        บรษิทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

-  2550 – 2566:    กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) 

-  2549 – 2566:    กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความย ัง่ยนืและความเสีย่ง และกรรมการกาํกบัดูแล 

        กจิการทีด่ ีบรษิทั   โออชิ ิกรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  

-  2546 – 2564:    กรรมการอสิระ บรษิทั สยามฟิวเจอรด์เีวลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลอืกต ัง้: กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หลกัเกณฑแ์ละวธิีการสรรหา:  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้   

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืน่:  

บรษิทัจดทะเบยีนอืน่  จาํนวน 3 แห่ง 

- 2560 – ปจัจบุนั: ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ ประธานสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

                   บรษิทั วรีนัดา รสีอรท์ จาํกดั (มหาชน) 

- 2547 – ปจัจบุนั: ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

                   สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บรษิทั ทเีอม็ท ีสตลี จาํกดั (มหาชน) 

- 2543 – ปจัจบุนั: กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนด 

                   ค่าตอบแทน กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั ทมีพรซีชี ัน่ จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทัทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน  ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่ง 

กจิการอืน่ทีอ่าจทาํใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่ง 
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จาํนวนปีที่เป็นกรรมการในบริษทั: 24 ปี 1 เดอืน (วนัทีเ่ริม่เป็นกรรมการ 23 กมุภาพนัธ ์2545) 
 

การเขา้ร่วมประชมุในปี 2568:  คณะกรรมการบรษิทั    จาํนวน 6 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 6 คร ัง้ 

    คณะกรรมการตรวจสอบ   จาํนวน 8 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 8 คร ัง้ 

    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 2 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 2 คร ัง้ 

คณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร     จาํนวน 1 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 1 คร ัง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ:์ 

 การถอืหุน้ในบรษิทั : 672,500 หุน้ หรอืเทยีบเท่าประมาณรอ้ยละ 0.09% 

 การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั/บรษิทัย่อย : ไม่ม ี

 

ในกรณีที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระ: 

ระบกุารม/ีไม่ม ีส่วนไดเ้สยีในลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม หรือนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจบุนัหรือ

ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. ไม่เป็น กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) 

3. ไม่ม ีความสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีบัสาํคญัอนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ 

 

นายชยั จรุงธนาภบิาล ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัตดิต่อกนัเป็นเวลามากกว่า 9 ปี อย่างไรก็ตาม ดว้ยความรู ้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ 

การใชว้ิจารณญาณอย่างมอีิสระในการใหค้วามเห็น และผลการปฏิบตัิงานที่ดีเยี่ยมซึ่งเป็นประโยชนต่์อบริษทัตลอดระยะเวลาที่ดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษทัจึงไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรเสนอให ้นายชยั จรุงธนาภิบาล กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ต่ออกีวาระหนึ่ง 
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นิยามของกรรมการอิสระ 

 

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได้

กาํหนด ดงันี ้ 

1. จาํนวน/องคป์ระกอบของคณะกรรมการอิสระตอ้งมีไมน่อ้ยกวา่ 1/3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ และตอ้งไมต่ ํ่ากวา่ 3 คน 

2. จะตอ้งถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท นบัรวมการถือหุน้ของผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

3. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้จนถงึปัจจบุนัจะตอ้งไมม่ีสว่นในการบรหิารหรอืเป็นผูม้ีอาํนาจควบคมุบรษัิท  

4. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้จนถงึปัจจบุนัจะตอ้งไมม่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท 

- ผูส้อบบญัชี : หา้มทกุกรณี 

- ผูบ้รกิารทางวิชาชีพอ่ืน : มลูคา่รายการเกินกวา่ 2 ลา้นบาท / ปี  

 เว้นแต่ จะมีเหตุจาํเป็น/สมควร และเกิดขึน้อย่างไม่สมํ่าเสมอและไม่ต่อเน่ือง และมีความสมัพนัธ์ในระดบัท่ีเกิน

นยัสาํคญั และไดข้ออนมุตัิและไดม้ติเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการบรษัิทโดยท่ีบริษัทตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธด์งักลา่วในแบบ 56-1/

รายงานประจาํปี/หนงัสอืนดัประชมุ 

5. จะตอ้งไม่เก่ียวขอ้งทางสายโลหิต ทางการจดทะเบียน หรือเป็นตวัแทนกับ/ของผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้ใหญ่/ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย เชน่ สาม ีภรรยา บตุรบญุธรรม  เป็นตน้ 

6. จะตอ้งไมเ่ป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนในกลุม่ 

7. เป็นกรรมการท่ีไม่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํจากบริษัท บริษัทย่อย 

หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่     

8. เป็นกรรมการท่ีไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มทัง้ในดา้นการเงินและการบรหิารงานใน บรษัิท บรษัิทยอ่ย   

9. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่   

10. เป็นกรรมการท่ีไมไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่   

เน่ืองจากความเป็นอิสระอยา่งแทจ้รงิของกรรมการอิสระ เป็นเครือ่งชีว้ดัท่ีแสดงถึงการบรหิารจดัการท่ีดีของบรษัิท ซึ่งกรรมการ

อิสระท่ีบรษัิทแตง่ตัง้ขึน้นี ้บริษัทจึงไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระใหม้ีความเครง่ครดัมากกวา่ท่ีกาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. และบรษัิท

ไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางดงักลา่วอยา่งเครง่ครดั ท่ีสาํคญักรรมการอิสระสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี และใหค้วามเห็นหรอืรายงาน

ผลการปฏิบตัิงานตามท่ีไดร้บัมอบหมายไดอ้ยา่งอิสระ โดยไมค่าํนงึถึงผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีเก่ียวกบัทรพัยส์นิหรอืตาํแหนง่หนา้ท่ี และไมต่ก

อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใด รวมถึงไมม่ีสถานการณใ์ด ๆ ท่ีจะมาบีบบงัคบัใหไ้มส่ามารถแสดงความเห็นได ้
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