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ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 

1. การกาํหนดวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และกาํหนดวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

 การกาํหนดวนัปิดสมดุทะเบียนและวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และวาระการประชุมผุถ้อืหุน้ 

 

ขอ้ 13. ในระหว่าง 21 วนั ก่อนประชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บริษทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหนา้  

ณ สาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขาของบริษทัทุกแห่งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนัเริ่มงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ 

 

ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายในสีเ่ดอืน นบัแต่วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบริษทั 
 

การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุม

วิสามญัเมื่อใดก็ได ้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมหุีน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ 

ทีจ่าํหน่ายไดท้ ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผล

ในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้ภายในสี่สิบหา้วนั 

นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ท ัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ 

รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้   

ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการ

ประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จาํนวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาร่วมประชมุไม่ครบ

เป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี้  ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ่้ายที่เกิดจากการจดัใหม้ ี

การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษทั 

   

ขอ้ 33. ในการเรียกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสอืนดัประชมุ ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะ

เสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร รวมท ัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพมิพติ์ดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมไม่จาํตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นที่ต ัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัอื่นใดก็ไดสุ้ดแต่คณะกรรมการ 

จะเหน็สมควร 

 

ขอ้ 38. กิจการอนัทีป่ระชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํ มดีงันี้ 

1. พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงว่าในรอบปีทีผ่่านมากิจการของบริษทัไดจ้ดัการไป 

2. พจิารณาและอนุมติังบดลุ 

3. พจิารณาจดัสรรเงนิกาํไร 

4. เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

5. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดค่าสอบบญัช ี

6. กิจการอื่นๆ 

 

 



 
เอกสารแนบทา้ย 9 

2. การนับองคป์ระชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

 การนับองคป์ระชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

ขอ้ 8 บรษิทัจะเป็นเจา้ของหรือรบัจาํนาํหุน้ของตนเองมไิด ้ท ัง้นี้ เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

(1) บริษทัอาจซื้อหุน้คืนจากผูถ้อืหุน้ที่ออกเสยีงไม่เหน็ดว้ยกบัมติของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั เก่ียวกบัสทิธิในการ

ออกเสยีงลงคะแนน และสทิธิในการรบัเงนิปนัผล ซึง่ผูถ้อืหุน้เหน็ว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรือ 

(2) บริษทัอาจซื้อหุน้คืนเพื่อบริหารทางการเงนิ เมื่อบริษทัมกีาํไรสะสม และสภาพคล่องส่วนเกิน และการซื้อหุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตุให ้

บริษทัประสบปญัหาทางการเงนิ 

ในกรณีที่บริษทัซื้อหุน้คืนตามวรรคหนึ่ง ไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนชาํระแลว้ ใหค้ณะกรรมการบริษทัมอีาํนาจตดัสนิใจดาํเนินการซื้อ

หุน้คืนได ้โดยไม่จาํตอ้งขออนุมติัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนดาํเนินการ 

ในกรณีที่บริษทัซื้อหุน้คืนเกินรอ้ยละ 10 ของทุนชาํระแลว้ บริษทัจะตอ้งขออนุมติัจากที่ประชมุผูถ้อืหุน้ก่อนการดาํเนินการ ดว้ยคะแนน

เสยีงเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีง และจะตอ้งดาํเนินการซื้อหุน้คืนภายในเวลาทีก่ฎหมายกาํหนด 

ทัง้นี้ หุน้ทีบ่ริษทัถอือยู่ อนัเนื่องมาจากการซื้อหุน้คืนนัน้ จะไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมท ัง้ไมม่สีทิธิในการออกเสยีง

ลงคะแนนและสทิธิในการรบัเงนิปนัผลดว้ย 

 การซื้อหุน้ของบริษทัคืนตามวรรคหนึ่ง บริษทัจะตอ้งจาํหน่ายไปภายในเวลาที่กาํหนด ถา้ไม่จาํหน่าย หรือจาํหน่ายไม่หมดภายในเวลาที่

กฎหมายกาํหนด ใหบ้ริษทัลดทุนทีช่าํระแลว้ โดยวธีิตดัหุน้จดทะเบยีนส่วนทีจ่าํหน่ายไม่ไดต้ามเงือ่นไขและวธิิการทีก่ฎหมายกาํหนด 

 

ขอ้ 34 การประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผูีถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ประชุมรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของผูถ้อืหุน้ท ัง้หมด และตอ้งมหุีน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้ใด เมือ่ลว่งเวลานดัไปแลว้ถงึ 1 ชัว่โมง จาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชุม

ตามทีก่าํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็น

การเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม  

ในการประชมุครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 36 ผูถ้ือหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้โดยทาํเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ  

และตอ้งนาํไปมอบต่อประธานกรรมการหรือบุคคลซึง่ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานทีท่ีป่ระชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

 หนงัสอืมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนกาํหนด ซึง่อย่างนอ้ยตอ้งมรีายการดงัต่อไปนี้ 

 (1) จาํนวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะถอือยู่ 

 (2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (3) ครัง้ที ่และวนั เดอืน ปี ของการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 ในการออกเสยีงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉนัทะจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้ผูม้อบฉนัทะมรีวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะ

จะแถลงต่อที่ประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสยีงแทนผูม้อบฉนัทะเพยีงบางคน โดยระบุชื่อผูม้อบฉนัทะและจาํนวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะ 

ถอือยู่ดว้ย 
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3. การดําเนินการประชุม 

 

ขอ้ 35. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏบิติัหนา้ที่ได ้ถา้มี

รองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรือมแีต่ไม่สามารถปฏบิติัหนา้ที่ได ้ใหผู้ถ้อืหุน้

ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

 ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที่ตนถอือยู่ โดยถอืว่าหนึ่งหุน้มหีนึ่งเสยีง เวน้แต่ในกรณีที่บริษทั 

ไดอ้อกหุน้บุริมสทิธิและกาํหนดใหม้สีทิธิออกเสยีงลงคะแนนนอ้ยกว่าหุน้สามญั 

 การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คนรอ้งขอ และทีป่ระชมุลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั 

ส่วนวธีิการออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชมุกาํหนด 

 

4. การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

 

ขอ้ 37. มติของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้บัหุน้หนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง  

ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีเสยีงหนึ่ง เป็นเสยีงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีง

ลงคะแนน 

 (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัท ัง้หมดหรือบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

 (ข)  การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษทัอื่นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัท ัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่น

เขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสอืบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือการเลกิบริษทั 

 

5. การจา่ยเงนิปนัผล 

 

 ขอ้ 43. หา้มมใิหจ่้ายเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิกาํไร ในกรณีทีบ่ริษทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ่้ายเงนิปนัผล 

เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราว ในเมือ่เหน็ว่าบริษทัมผีลกาํไรสมควรพอทีจ่ะทาํ  

 เช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

 

 การจ่ายเงนิปนัผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมติ ท ัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และให ้

 โฆษณาบอกกลา่วการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 
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6. เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 

 ขอ้ 15. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปนี้ 

  (1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ท ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือ 

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที่จะพงึม ี

หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี้ขาด 

 

ขอ้ 16. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รง

เป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3  

  กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัตาํแหน่งอกีก็ได ้

 

7. กาํหนดค่าตอบแทนและเบ้ียประชุมสาํหรบักรรมการ  

 

ขอ้ 27. กรรมการมสีทิธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏบิติัหนา้ที ่ซึง่ค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงนิเดอืน เบี้ยประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทน

ในลกัษณะอื่นตามทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะพจิารณา ซึง่อาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 

หรือจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบี้ยเลี้ยงและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบริษทั  

ความในวรรคหนึ่งไมก่ระทบกระเทอืนสทิธิของพนกังานและลูกจา้งของบริษทัซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทน

และผลประโยชนใ์นฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง จะตอ้งเป็นไปตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 


