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ประวติัโดยสงัเขปของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่ 

 

ช่ือ-นามสกลุ   : นางภารด ีพูลวรลกัษณ์  

     (ไดร้บัการเสนอใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ่ง)  

ตําแหน่ง    : กรรมการ/กรรมการบริหาร 

อายุ    : 62 ปี 

คุณวฒุิทางการศึกษา 

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยันานาชาติ ซานดเิอโก, ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวติัการอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

-  

ประวติัการทํางาน : 

- 2556-ปจัจบุนั : กรรมการ บริษทั เมเจอร ์โฮลดิ้ง อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

- 2545–ปจัจบุนั : กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลอืกตัง้  : กรรมการ/กรรมการบริหาร 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  : คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืน่ : 

บริษทัจดทะเบยีนอื่น ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่ง 

บริษทัทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน จาํนวน 1 แห่ง 

2556 - ปจัจบุนั : บริษทั เมเจอร ์โฮลดิ้ง อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 

กิจการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการในบริษทั  : 22 ปี (วนัทีเ่ริ่มเป็นกรรมการ 23 กุมภาพนัธ ์2545) 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566   : คณะกรรมการบริษทั  จาํนวน  6 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 6 คร ัง้ 

      คณะกรรมการบริหาร  จาํนวน 12 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 12 คร ัง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 การถอืหุน้ในบริษทั      : 18,345,536 หุน้ หรือเท่ากบัประมาณรอ้ยละ 2.05% 

          (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 มกราคม 2567) 

 การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั/บรษิทัย่อย  : คู่สมรส ประธานกรรมการบริหาร  

ในกรณีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ : 

ระบุการม/ีไม่ม ีส่วนไดเ้สยีในลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจุบนั 

หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. ไม่เป็น กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือ ทีป่รึกษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รึกษากฎหมาย) 

3. ไม่ม ีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีม่นียัสาํคญัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไ่ดอ้ย่างอสิระ 
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ประวติัโดยสงัเขปของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่ 

 

ช่ือ-นามสกลุ   : นายภวฒัก ์องคว์าสฎิฐ ์  

     (ไดร้บัการเสนอใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ่ง)  

ตําแหน่ง    : รองประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/ 

      กรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการการลงทุน 

อายุ    : 53 ปี 

คุณวฒุิทางการศึกษา 

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยับอสตนั ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวติัการอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) :  

- DAP - Directors Accreditation Program รุ่น 22/2004 

ประวติัการทํางาน : 

- 2565–ปจัจบุนั : กรรมการการลงทุน บริษทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2562–ปจัจบุนั : กรรมการบริหารความเสีย่ง บริษทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2547–ปจัจบุนั    : ประธานกรรมการบริหารบริษทั วรีนัดา รีสอรท์ จาํกดั (มหาชน) 

- 2545-ปจัจบุนั    : กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/รองประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร  

     บริษทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2562–ปจัจบุนั   : กรรมการ บริษทั พดีเีอส โฮลดิ้ง จาํกดั 

- 2561-ปจัจบุนั    : กรรมการ HANGJEW HOLDING PTE.LTD 

- 2561-ปจัจบุนั    : กรรมการ Vivat Investment LTD. 

- 2559-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั วบีเีค คอนซลัแทนต ์จาํกดั 

- 2558-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั วรีนัดา คูซนี จาํกดั 

- 2558-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั ดไิอซ่ารีสอรท์ จาํกดั 

- 2556-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั วรีนัดา บชี พทัยา จาํกดั 

- 2555-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั เอยซิ ึ(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

- 2549-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั โอค๊ทรี จาํกดั 

- 2548-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั บแีอลพ ีโฮลดิ้ง จาํกดั 

- 2548-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั วซีแีลนด ์จาํกดั 

- 2538-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั ทรพัยว์วิฒันก่์อสรา้ง จาํกดั 

- 2546–2564    : กรรมการบริษทั สยามฟิวเจอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลอืกตัง้  : กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

  กรรมการการลงทุน 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  : คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืน่ : 

บริษทัจดทะเบยีนอื่น จาํนวน 1 แห่ง 

- 2547–ปจัจบุนั  : ประธานกรรมการบริหารบริษทั วรีนัดา รีสอรท์ จาํกดั (มหาชน) 
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บริษทัทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน จาํนวน 12 แห่ง 

- 2562–ปจัจบุนั : กรรมการ บริษทั พดีเีอส โฮลดิ้ง จาํกดั 

- 2561-ปจัจบุนั : กรรมการ HANGJEW HOLDING PTE.LTD 

- 2561-ปจัจบุนั  : กรรมการ Vivat Investment LTD. 

- 2559-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั วบีเีค คอนซลัแทนต ์จาํกดั 

- 2558-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั วรีนัดา คูซนี จาํกดั 

- 2558-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั ดไิอซ่ารีสอรท์ จาํกดั 

- 2556-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั วรีนัดา บชี พทัยา จาํกดั 

- 2555-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั เอยซิ ึ(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

- 2549-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั โอค๊ทรี จาํกดั 

- 2548-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั บแีอลพ ีโฮลดิ้ง จาํกดั 

- 2548-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั วซีแีลนด ์จาํกดั 

- 2538-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั ทรพัยว์วิฒันก่์อสรา้ง จาํกดั 

กิจการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการในบริษทั  : 22 ปี (วนัทีเ่ริ่มเป็นกรรมการ 23 กุมภาพนัธ ์2545) 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566   : คณะกรรมการบริษทั    จาํนวน  6 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 6 คร ัง้ 

      คณะกรรมการบริหาร    จาํนวน 12 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 12 คร ัง้ 

      คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน  2 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด  2 คร ัง้ 

      คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  จาํนวน  4 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด  4 คร ัง้ 

      คณะกรรมการการลงทุน   จาํนวน  4 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด  4 คร ัง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 การถอืหุน้ในบริษทั      : 1,020,000 หุน้ หรือเท่ากบัประมาณรอ้ยละ 0.11% 

  (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 มกราคม 2567) 

 การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั/บรษิทัย่อย  : นอ้งชายคู่สมรส ประธานกรรมการบริหาร  

ในกรณีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ : 

ระบุการม/ีไม่ม ีส่วนไดเ้สยีในลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจุบนั 

หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. ไม่เป็น กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือ ทีป่รึกษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รึกษากฎหมาย) 

3. ไม่ม ีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีม่นียัสาํคญัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไ่ดอ้ย่างอสิระ 
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ประวติัโดยสงัเขปของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่ 

ช่ือ-นามสกลุ   : นายแพทยเ์สถยีร ภู่ประเสริฐ  

     (ไดร้บัการเสนอใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึ่ง)  

ตําแหน่ง    : กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/ 

  กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื 

อายุ    : 71 ปี 

คุณวฒุิทางการศึกษา 

- แพทยศาสตรบ์ณัฑติ โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวทิยาลยัมหดิล 

- Resident in Internal Medicine, Christ’s Hospital, Oaklawn 

- Diplomat American Board of Internal Medicine (ผูเ้ชี่ยวชาญสาขา อายุรกรรม) 

- Fellow in Rheumatology at Loma Linda University, California, U.S.A.  

- Diplomat American Board of Rheumatology (ผูเ้ชี่ยวชาญสาขาโรครูมาติสซ ัม่) 

ประวติัการอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) : 

- DCP - Director Certification Program รุ่น 82/2006 

- RCP - The Role of Chairman Program รุ่น 36/2015 

- DAP - Director Accreditation Program รุ่น 142/2017 

ประวติัการทํางาน : 

- 2562-ปจัจบุนั : ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื 

      บริษทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2556-ปจัจบุนั    : กรรมการอสิระ บริษทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2562-ปจัจบุนั    : รองประธานกรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพระรามเกา้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2546-ปจัจบุนั    : กรรมการผูอ้าํนวยการ บริษทั โรงพยาบาลพระรามเกา้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2535-ปจัจบุนั    : กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพระรามเกา้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2558-ปจัจบุนั   : ประธานคณะกรรมการ บริษทั บริษทั ไพโอเนียร ์มอเตอร ์จาํกดั (มหาชน) 

- 2554-ปจัจบุนั   : กรรมการ มลูนิธิ The Foundation of International Education (FIE), NIST International School 

- 2538-ปจัจบุนั   : กรรมการบริหาร บริษทั รีไล (ประเทศไทย) จาํกดั 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลอืกตัง้  : กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  : คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืน่ : 

บริษทัจดทะเบยีนอื่น จาํนวน 2 แห่ง 

- 2562-ปจัจบุนั    รองประธานกรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพระรามเกา้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2546-ปจัจบุนั    กรรมการผูอ้าํนวยการ บริษทั โรงพยาบาลพระรามเกา้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2535-ปจัจบุนั    กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลพระรามเกา้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2558-ปจัจบุนั   ประธานคณะกรรมการ บริษทั บริษทั ไพโอเนียร ์มอเตอร ์จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน จาํนวน 2 แห่ง 

- 2554-ปจัจบุนั   กรรมการ มลูนิธิ The Foundation of International Education (FIE), 

  NIST International School 
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- 2538-ปจัจบุนั   กรรมการบริหาร บริษทั รีไล (ประเทศไทย) จาํกดั 

กิ จก ารอื่ น ที่ อ าจทํ าให ้เกิ ด คว ามข ัด แย ้งท าง

ผลประโยชน ์

ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการในบริษทั  : 11 ปี (วนัทีเ่ริ่มเป็นกรรมการ 15 กุมภาพนัธ ์2556) 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566   : คณะกรรมการบริษทั   จาํนวน  6 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 6 คร ัง้ 

      คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  จาํนวน  4 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 4 คร ัง้ 

      คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื จาํนวน  4 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 4 คร ัง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 การถอืหุน้ในบริษทั      : ไม่ม ี(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 มกราคม 2567) 

 การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั/บรษิทัย่อย  : ไม่ม ี

ในกรณีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ : 

ระบุการม/ีไม่ม ีส่วนไดเ้สยีในลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจุบนั 

หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. ไม่เป็น กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือ ทีป่รึกษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รึกษากฎหมาย) 

3. ไม่ม ีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีม่นียัสาํคญัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไ่ดอ้ย่างอสิระ 
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นิยามของกรรมการอสิระ 

  กรรมการอสิระ หมายถงึ บุคคลทีม่คีุณสมบติัครบถว้นและมคีวามเป็นอสิระตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนด ดงันี้  

1. จาํนวน/องคป์ระกอบของคณะกรรมการอสิระตอ้งมไีม่นอ้ยกวา่ 1/3 ของคณะกรรมการท ัง้คณะ และตอ้งไม่ตํา่กว่า 3 คน 

2. จะตอ้งถอืหุน้ไม่เกิน 0.5% ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงท ัง้หมดของบริษทั นบัรวมการถอืหุน้ของผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

3. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้จนถงึปจัจบุนัจะตอ้งไม่มส่ีวนในการบริหารหรือเป็นผูม้อีาํนาจควบคุมบริษทั  

4. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้จนถงึปจัจบุนัจะตอ้งไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั 

- ผูส้อบบญัช ี: หา้มทุกกรณี 

- ผูบ้ริการทางวชิาชพีอืน่ : มลูค่ารายการเกินกว่า 2 ลา้นบาท / ปี  

เวน้แต่ จะมเีหตุจาํเป็น/สมควร + เกิดขึ้นอย่างไม่สมํา่เสมอและไม่ต่อเนื่อง + มคีวามสมัพนัธใ์นระดบัทีเ่กินนยัสาํคญั+ไดข้ออนุมติัและ

ไดม้ติเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการบรษิทัโดยทีบ่ริษทัตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธด์งักลา่วในแบบ 56-1/รายงานประจาํปี/หนงัสอืนดัประชมุ 

5. จะตอ้งไม่เก่ียวขอ้งทางสายโลหติ ทางการจดทะเบยีน หรือเป็นตวัแทนกบั/ของผูบ้ริหาร/ผูถ้อืหุน้ใหญ่/ผูม้อีาํนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บั

การเสนอชื่อเป็นผูบ้ริหารหรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทัฯหรือบริษทัย่อย เช่น สาม ีภรรยา บุตรบุญธรรม  เป็นตน้ 

6. จะตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอื่นในกลุม่ 

7. เป็นกรรมการที่ไม่มส่ีวนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือทีป่รึกษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํจากบริษทั บริษทัย่อย หรือ

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. เป็นกรรมการทีไ่ม่มผีลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มท ัง้ในดา้นการเงนิและการบริหารงานใน บริษทั บริษทัย่อย 

9. เป็นกรรมการทีไ่ม่ใช่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

10. เป็นกรรมการที่ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึ้นเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่

เก่ียวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่   

เนื่องจากความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงของกรรมการอิสระ เป็นเครื่องชี้วดัที่แสดงถงึการบริหารจดัการที่ดขีองบริษทั ซึ่งกรรมการอิสระที่บริษทั

แต่งตัง้ขึ้นนี้ บริษทัจงึไดก้าํหนดนิยามกรรมการอสิระใหม้คีวามเคร่งครดัมากกว่าที่กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. และบริษทัไดป้ฏบิติัตามหลกัเกณฑแ์ละ

แนวทางดงักล่าวอย่างเคร่งครดั ที่สาํคญักรรมการอิสระสามารถปฏบิติัหนา้ที่ และใหค้วามเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามที่ไดร้บัมอบหมายได ้

อย่างอสิระ โดยไม่คาํนึงถงึผลประโยชนใ์ดๆ ทีเ่ก่ียวกบัทรพัยส์นิหรือตาํแหน่งหนา้ที ่และไม่ตกอยู่ภายใตอ้ทิธิพลของบุคคลหรือกลุม่บุคคลใด รวมถงึไม่

มสีถานการณ์ใด ๆ ทีจ่ะมาบบีบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเหน็ได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทา้ย 4 

- 7 - 

 

ประวติัโดยสงัเขปของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่ 

 

ช่ือ-นามสกลุ   : นางสาวชลธิชา จติราอาภรณ์  

     (ไดร้บัการเสนอใหก้ลบัมาดาํรงตาแหน่งอกีวาระหนึ่ง)  

ตําแหน่ง    : กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื/ 

      กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริหารความเสีย่ง 

อายุ    : 66 ปี 

คุณวฒุิทางการศึกษา 

- Master Degree in Applied Economics, Faculty of Economics, University of Michigan, USA 

- Master Degree in Language and International Trade, Faculty of Economics, Eastern Michigan University, USA 

- ปริญญาตรี บญัชบีญัฑติ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวติัการอบรมจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) :  

- AACP - Advanced Audit Committee Program (33/2019) 

- DAP - Director Accreditation Program (143/2017) 

ประวติัการทํางาน : 

- 2565-ปจัจบุนั    : ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บริษทั อาคเนยป์ระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

- 2565-ปจัจบุนั    : ทีป่รึกษาดา้นการลงทุน สภากาชาดไทย  

- 2563-ปจัจบุนั    : ก รรมก ารบ ริ ษ ัท แล ะกรรมก ารอิ ส ระ /ป ระธานก รรมก ารกํ ากับ ดู แล กิ จก าร /ก รรมก ารต รวจสอบ / 

      กรรมการบริหารความเสีย่ง/บริษทั เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) 

- 2560-ปจัจบุนั  : ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริษทัและกรรมการอสิระ/บริษทั แอบ๊โซลูท คลนี เอน็เนอรจ์ี้ จาํกดั (มหาชน) 

- 2565-2566   : ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บริษทั ควอลลเีทค จาํกดั (มหาชน) 

- 2561-2564    : กรรมการบริษทั/กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/บริษทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล รีเสริช คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

- 2561-2564   : ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/กรรมการบริษทั/กรรมการอิสระ/บริษทั แอดวานซไ์ลฟ์ ประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

- 2557-2563       : กรรมการบริหารความเสีย่ง/บริษทั ธนารกัษพ์ฒันาสนิทรพัย ์จาํกดั 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลอืกตัง้  : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  : คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอืน่ : 

บริษทัจดทะเบยีนอื่น จาํนวน 1 แห่ง 

- 2560-ปจัจบุนั  : ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริษทัและกรรมการอิสระ/ 

     บริษทั แอบ๊โซลูท คลนี เอน็เนอรจ์ี้ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน จาํนวน 2 แห่ง 

- 2565-ปจัจบุนั    : ทีป่รึกษาดา้นการลงทุน สภากาชาดไทย 

- 2565-ปจัจบุนั    : ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการตรวจสอบ และ 

     กรรมการอสิระ บริษทั อาคเนยป์ระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

กิจการอื่นทีอ่าจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มกีารดาํรงตาํแหน่ง 

 



เอกสารแนบทา้ย 4 

- 8 - 

 

 

จาํนวนปีท่ีเป็นกรรมการในบริษทั  : 3 ปี (วนัทีเ่ริ่มเป็นกรรมการ 12 พฤศจกิายน 2563) 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2566   : คณะกรรมการบริษทั     จาํนวน  6 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 6 คร ัง้ 

      คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื จาํนวน  4 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 4 คร ัง้ 

      คณะกรรมการตรวจสอบ     จาํนวน  8 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 8 คร ัง้ 

      คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   จาํนวน  4 คร ัง้ จากจาํนวนท ัง้หมด 4 คร ัง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 การถอืหุน้ในบริษทั      : ไม่ม ี(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 มกราคม 2567) 

 การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษทั/บรษิทัย่อย  : ไม่ม ี

ในกรณีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระ : 

ระบุการม/ีไม่ม ีส่วนไดเ้สยีในลกัษณะดงัต่อไปนี้กบั บริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจุบนั 

หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. ไม่เป็น กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือ ทีป่รึกษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รึกษากฎหมาย) 

3. ไม่ม ีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีม่นียัสาํคญัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีไ่ดอ้ย่างอสิระ 
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นิยามของกรรมการอสิระ 

  กรรมการอสิระ หมายถงึ บุคคลทีม่คีุณสมบติัครบถว้นและมคีวามเป็นอสิระตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนด ดงันี้  

11. จาํนวน/องคป์ระกอบของคณะกรรมการอสิระตอ้งมไีม่นอ้ยกวา่ 1/3 ของคณะกรรมการท ัง้คณะ และตอ้งไม่ตํา่กว่า 3 คน 

12. จะตอ้งถอืหุน้ไม่เกิน 0.5% ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงท ัง้หมดของบริษทั นบัรวมการถอืหุน้ของผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

13. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้จนถงึปจัจบุนัจะตอ้งไม่มส่ีวนในการบริหารหรือเป็นผูม้อีาํนาจควบคุมบริษทั  

14. ภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนหนา้จนถงึปจัจบุนัจะตอ้งไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั 

- ผูส้อบบญัช ี: หา้มทุกกรณี 

- ผูบ้ริการทางวชิาชพีอืน่ : มลูค่ารายการเกินกว่า 2 ลา้นบาท / ปี  

เวน้แต่ จะมเีหตุจาํเป็น/สมควร + เกิดขึ้นอย่างไม่สมํา่เสมอและไม่ต่อเนื่อง + มคีวามสมัพนัธใ์นระดบัทีเ่กินนยัสาํคญั+ไดข้ออนุมติัและ

ไดม้ติเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการบรษิทัโดยทีบ่ริษทัตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธด์งักลา่วในแบบ 56-1/รายงานประจาํปี/หนงัสอืนดัประชมุ 

15. จะตอ้งไม่เก่ียวขอ้งทางสายโลหติ ทางการจดทะเบยีน หรือเป็นตวัแทนกบั/ของผูบ้ริหาร/ผูถ้อืหุน้ใหญ่/ผูม้อีาํนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บั

การเสนอชื่อเป็นผูบ้ริหารหรือผูม้อีาํนาจควบคุมของบริษทัฯหรือบริษทัย่อย เช่น สาม ีภรรยา บุตรบุญธรรม  เป็นตน้ 

16. จะตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอื่นในกลุม่ 

17. เป็นกรรมการที่ไม่มส่ีวนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือทีป่รึกษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํจากบริษทั บริษทัย่อย หรือ

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

18. เป็นกรรมการทีไ่ม่มผีลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มท ัง้ในดา้นการเงนิและการบริหารงานใน บริษทั บริษทัย่อย 

19. เป็นกรรมการทีไ่ม่ใช่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

20. เป็นกรรมการที่ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึ้นเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่

เก่ียวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่   

เนื่องจากความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงของกรรมการอิสระ เป็นเครื่องชี้วดัที่แสดงถงึการบริหารจดัการที่ดขีองบริษทั ซึ่งกรรมการอิสระที่บริษทั

แต่งตัง้ขึ้นนี้ บริษทัจงึไดก้าํหนดนิยามกรรมการอสิระใหม้คีวามเคร่งครดัมากกว่าที่กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. และบริษทัไดป้ฏบิติัตามหลกัเกณฑแ์ละ

แนวทางดงักล่าวอย่างเคร่งครดั ที่สาํคญักรรมการอิสระสามารถปฏบิติัหนา้ที่ และใหค้วามเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามที่ไดร้บัมอบหมายได ้

อย่างอสิระ โดยไม่คาํนึงถงึผลประโยชนใ์ดๆ ทีเ่ก่ียวกบัทรพัยส์นิหรือตาํแหน่งหนา้ที ่และไม่ตกอยู่ภายใตอ้ทิธิพลของบุคคลหรือกลุม่บุคคลใด รวมถงึไม่

มสีถานการณ์ใด ๆ ทีจ่ะมาบบีบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเหน็ได ้

 

 

 


