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วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัท มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีในระดบัสากล ใหม้ีการพฒันา
ที่ยั่งยืน ดูแลงานดา้นบรรษัทภิบาลและการพัฒนาดา้นความยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่า การด าเนินการตาม
ทิศทาง นโยบาย และกลยทุธ ์ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท มีบรรษัทภิบาลและมีการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 
องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลฯ ประกอบดว้ยสมาชิกจ านวนอย่างนอ้ยสาม (3) คน โดยใหค้ณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลฯ แต่งตัง้เลขานกุาร เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลฯ เก่ียวกบัการนดัหมาย
ประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าสง่เอกสารประกอบการประชมุ บนัทกึรายงานการประชมุ และติดตามการ
ด าเนินงานตามมติที่ประชมุ 

1. เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

2. เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุรติ มีประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ มี

จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษิัท

ได ้

3. มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

กำรแต่งต้ัง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นต ำแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบรรษัทภิบาลฯ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิัท เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น ทัง้นี ้กรรมการบรรษัทภิบาลฯ ซึ่งพน้ต าแหน่ง
วาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ไดอ้ีก 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ 

ด้ำนบรรษัทภบิำลฯ  

1. พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ นโยบายต่อตา้นการ

คอรร์ปัชั่น แนวปฏิบตัิของบรษิัทฯ นโยบายการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ หรือเอกสารอื่นๆที่

เก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

2. ทบทวนและใหค้ าแนะน าในการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง

เสนอแนวปฏิบตัิต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

3. ติดตามดแูลการปฏิบตัิงานดา้นบรรษัทภบิาล ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเปา้หมายที่ก าหนดไว  ้

4. รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อทราบอย่างสม ่าเสมอ 
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ด้ำนกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน 

1. ก าหนดและทบทวนนโยบาย แนวทางการด าเนินงานและแผนงานการพฒันาเพื่อความยั่งยืนใหส้อดคลอ้งกบั

การด าเนินธุรกิจ ทัง้ในดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้มของบรษิัทฯ  

2. พิจาณาใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบักลยทุธ ์การพฒันาเพื่อความยั่งยืน พรอ้มทัง้ส่งเสรมิและสนบัสนนุกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายความยั่งยืนของบรษิัท 

3. ก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการพฒันาเพื่อความยั่งยืนภายใตข้อ้ก าหนดขององคก์ร

ประเมินความยั่งยืน เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

4. ติดตามดแูลการปฏิบตัิงาน การพฒันาเพื่อความยั่งยืน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและเปา้หมายที่ก าหนดไว ้

5. รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อทราบอย่างสม ่าเสมอ 

ด้ำนท่ัวไป 

1. ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลฯ ให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ ์หรืออย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1)ครัง้ 

2. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลฯ รวมทัง้จดัท ารายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิ

บาลฯ ประจ าปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อทราบ 

3. สามารถขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพอื่นใดกรณีพิจารณาว่าจ าเป็น  

4. สามารถเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่างๆของบรษิัท และบรษิัทย่อย เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่อง

ต่างๆ ได ้

5. ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัท

ก าหนด 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน 

1. ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ตามที่ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เห็นสมควร แต่ใหม้ีการ

ประชมุอย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ให้ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ หรือบุคคลซึ่งไดร้ับ

มอบหมายส่งหนงัสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลฯ ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเรง่ด่วน 

เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทฯ ใหส้ามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็ว

กว่านัน้ก็ได ้
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3. ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ตอ้งมีกรรมการบรรษัทภิบาลฯ เขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ านวนกรรมการบรรษัทภิบาลทัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ไม่

อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฎิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลฯ ซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรรษัทภิ

บาลฯ คนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

4. การวินิฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

5. ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบรรษัทภิบาลคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่ง (1)เสียง เวน้แต่กรรมการซึ่งมี

สว่นไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธาน

ในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ พิจารณาและสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/

รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัทในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ จดัท าและเปิดเผยรายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความ

ยั่งยืนในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดี 

 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิ
บาลฯ ทัง้รายคณะ และรายบุคคล เพื่อสอบทานการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ อย่างนอ้ยปี
ละหนึ่ง (1) ครัง้ และรายงานผลประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีเ้พื่อน าผลการประเมินมาปรบัปรุง การด าเนินงาน
ใหม้ีประสิทธิภาพ และบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้

กำรทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ จะท าการสอบทาน และทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม ่าเสมอให้
สอดคล้องกับสภาวการณ์ หรืออย่างน้อยปีละหนึ่ง (1)ครัง้ เพื่อให้มั่นใจว่าเนือ้หาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับ
วตัถปุระสงคแ์ละกลยทุธใ์นการการพฒันาเพื่อความยั่งยืนของบรษิัท 
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กฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนนีใ้หม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์
2567  เป็นตน้ไป  

 
 
 
 
 
         นางสาวชลธิชา  จิตราอาภรณ ์
    ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

  


